ORIGINAL
AMICALE DU GENIE — NAMUR

VRIENDENKRING VAN DE GENIE — NAMEN
Rue de Dave, 270 5100 Jambes (NAMUR)
Arrondissement judiciaire de NAMUR

Statuts de I' ASBL

Messieurs les soussignés

DEUMER Damien Rue A. Jardon, 39 5020 FLAWINNE 390909 67
BOLLEN Lucien Rue Clair Val, 1 5020 SUARLEE 3002001 31
JOURETZ Etienne Rue de Limoy, 41 5101 LOYERS 320808 49
MARCHAL Guy Rue Derenne Deldinne, 5 5002 SAINT-SERS 410311217 44
GELIS Guy Domaine Bois Gillet, 27 5300 VEZIN 4511289 19
REVEILLON Francois Rue des Bolettes, 15 5100 NANBRIN 330822 071 18
DEPOORTERE Raymond Avenue Chéateau de Beez, 36 5008MUR 420918 101 13
KIPS Constant Rue de I'Abbaye, 27 5000 NAMUR 330522 10
LEMAIRE Marcel Rue de L'Emprunt, 71 5100 JAMBES 282 029 89
BEAURIN Jean-Pierre  Rue St. Joseph, 6 5332 CRUPET 711%5 119 10

FONDATEURS, tous de nationalité belge, sont congahupassage en « ASBL », de « I'association
de Fait » : «<Amicale du Génie de Namur ».

Cette association de Fait (AF) a été créée a Néarild décembre 1996, par la fusion (réunion) de la
«Fraternelle du Génie (des positions fortifieesNdenur » créée en 1933 et de «L’Amicale de I'Ecole
du Génie», créée en 1986.

|. Dénomination, siege social et durée.

Art 1. L’'association est dénommée :

AMICALE DU GENIE — NAMUR

VRIENDENKRING VAN DE GENIE - NAMEN
Art 2. Son siege social est établi a 'adresseasusy:

rue de Dave 270 & 5100 Jambes (NAMUR)

Arrondissement judiciaire de NAMUR.
Art 3. L’association est constituée pour une dimééterminée.

ll. But de I'’Association

Art 4. L’association a comme buts:
Grouper tous les militaires et civils qui ont sesuiservent dans une unité ou un service du
Génie et dans les Constructions Militaires aing tpus ceux et celles qui ont appartenu a
I’Arme du Génie, et les sympathisants.
Consolider et renouer les liens avec les ancierGéhie en maintenant entre eux un lien étroit
de solidarité et un esprit de camaraderie. Perp&sadraditions de I’Arme du GENIE.
Entretenir I'esprit civique de ses membres et &tachement aux valeurs supérieures.
Maintenir des relations étroites et constructiwescal’autres associations militaires.
Faire en sorte que les aspirations soient et regghalanthropiques.

lll. Membres, admission, démission, exclusion.
Art. 5. L’association se compose de membres ethégahts.
L’admission de nouveaux membres est décidée pgaotseil d’Administration (CA).
Le nombre de membres est illimité, mais ne peetiétérieur a trente (30).
Art 6. Les membres sont ceux et celles qui onti g&r servent dans une unité ou un service du Génie
dans les constructions militaires ou qui ont aggrarta 'Arme du Génie.
Art 7. Les adhérents sont :
Le partenaire cohabitant avec un membre.
Les veuves et veufs de membres qui expriment lie dégrolonger leur appartenance a
I’Amicale.
Toute autre personne présentée et acceptée par; de@acon motivée.
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Art 8. Démission, exclusion.

Art 9.

Art 10.

Art 11.

Art 12.

Art 13.

Art 14.

Les membres et les adhérents peuvent se retioert abment de 'association en adressant,

par écrit, leur démission au CA.

Les membres et les adhérents qui ne payent pasdésation AVANT I'AG sont considérés

comme démissionnaires.

Peut étre proposé pour exclusion de I'associatart,membre ou adhérent qui s’est rendu

coupable d’infractions graves aux statuts ainsagu’régles d’honneurs et de la bienséance.

Le CA peut suspendre un membre ou un adhérent’fub4 suivante.

L’AG prononce I'exclusion d’'un membre ou d’'un adérdtra la majorité des 2/3 des voix

présentes ou représentées.

Le membre ou adhérent démissionnaire @luerinsi que les héritiers ou ayant droit d'un

membre ou adhérent décédé, n'ont aucun droit @ Yailoir sur I'avoir social. lls ne peuvent

réclamer ou requérir, ni relevé, ni redditide comptes, ni apposition de scellés, ni inveatai
Le CA tient un registre Iégal des membdzs)t une copie est déposée comme prévu par la loi.

V. Cotisations
Tous les membres et adhérents payent umsation annuelle, qui est fixée par 'AG.
Elle ne dépassera en aucun cas 100 €.

V. Assemblée Générale (AG)

L’AG est composée de tous les membres. éstgoréesidée par le président du CA ou a défaut
par un vice-président. Elle délegue ses pouir€A, a I'exception de ceux qui lui sont
réserves par la loi et les présents statuts.

Sont réservés a sa compétence :

- les modifications aux statuts

- la nomination et la révocation des administres¢CA)

- I'approbation des comptes de I'année écoulée leidget de I'année suivante, ainsi que la
décharge a octroyer aux administrateurs pourgestion financiére et la gestion du budget
de I'ASBL.

- la décharge a octroyer aux commissaires aux tEsmui terminent leur mission.

- les exclusions de membres

- la dissolution volontaire de I'association

- la modification du sieége social sur propositthnCA.

Elle traite les points mis a I'ordre du jour (OJ)

Indépendamment de I'OJ, les points ci-apres y sdramnés :

- la lecture et I'approbation du PV de I'AG préeétke.

- le vote des cotisations pour 'année a venir

- le rapport des vérificateurs des comptes etdagntation du budget pour I'année suivante.
Il doit étre tenu au moins UNE AG ordireachaque année, dans le courant des SIX mois

suivant la cl6ture de I'exercice social. L’annéeiale débute le 01 janvier et se termine le 31

décembre.

Toute proposition signée par un vingtieme (5%)rdembres doit étre portée a I'OJ.

Les AG extraordinaires peuvent étre organisées@urocation du président et du secrétaire

ou a la demande d’un cinquiéme (20%) au moins daabres ou la moitié (50%) des

administrateurs.

L’AG est convoquée par le CA par lettreioadre signée par un administrateur ou par un

article dans la revue de I’ASBL ou par tout autr@ysn qui laisse une trace. Elle sera adressée

aux membres et a I'adresse connue le jour de haooation au moins QUINZE jours avant

I'AG. Cette convocation comporte I'OJ et tous lesgeignements utiles.

Tous les membres ont un droit de vote égal d’'UNE.Ms peuvent se faire représenter par un

autre membre de leur choix. Chaque membre peutidéie maximum 3 procurations, qui

seront remises au secrétaire AVANT l'ouverture’ A&l
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Art 15. VOTES. Sauf les cas des art 16 & 17, I'p€ut valablement délibérer quel que soit le nombre

de membres présents et représentés. Les votegméragement lieu a MAIN LEVEE.

En cas de ballottage des voix, celle du présideniadsemblée est prépondérante.

Pour I'exclusion d’'un membre ou d’'un adhérent,déevest acquis a la majorité des 2/3 des
membres présents et représentés (art 8).

Art 16. En cas de modification aux statuts, il faue les deux tiers (2/3) des membres effectifs
convoques a cette fin soient présents ou représentpie les deux tiers (2/3) des membres
présents et représentés acceptent la (les) mddfis).

Si les deux tiers (2/3) des membres ne sont paepi€ et représentés, une seconde réunion, au
MOINS 15 jours plus tard, sera convoquée. Elle postatuer aux deux tiers (2/3) des

membres présents et représentés, quel que saitrlbre présent. Pour modifier le but social de
I’ASBL un quorum de quatre cinquiemes (4/5) dessatoit étre atteint.

Art 17. DISSOLUTION. L’AG peut délibérer sur la d@ution dans le cas ou le nombre des membres

effectifs est inférieur @ TRENTE, ou dans le caslidsolution volontaire.

L’actif, aprés apurement du passif, recevra I'di@on décidée par I'AG de dissolution.

Ici également les deux tiers (2/3) des membres&Eeprésents et représentés seront présents.
Siil n'y a pas de seconde réunion (AG) convogleéquorum des votes doit atteindre quatre
cinquieme (4/5)des membres effectifs présentspeésentés.

Art 18. Les décisions de I'AG sont consignés dan®gistre des PV. Le brouillon est signé par deux
administrateurs autres que le secrétaire et pas mhembres. Ce brouillon est présenté a
I'appui du projet de PV qui sera présenté a 'A@vante. Le régistre des PV est conservé au
siege social ou tous les membres effectifs peueertinsulter.

VI. Administration - Conseil d’administration (CA) .

Art 19. L’administration et la gestion de I'assdima sont confiées a un CA.

Le CA est composé par au moins huit (8) et au mairguinze (15) membres effectifs élus
par I'AG.

Seul les membres effectifs peuvent faire parti€du

Le CA se réunit au moins six (6) fois par an, samwcation du président, qui dirige les
réunions, ou a la demande de minimum un tiers @¢8)administrateurs. Les réunions se
tiennent au siege social, sauf contre-indicati@tigee dans la convocation.

Il délibere a la majorité simple, si au moins laitidales administrateurs est présente.

En cas de parité, la voix du président (ou de samptacant) est prépondérante.

Le CA peut s’adjoindre, en cas de réel besointiéteaconsultatif, un ou plusieurs experts qui
assistent aux réunions du CA uniquement sur in@itat

Art 20. Le CA élit parmi ses membres : 1 présid@ntice-présidents, 1 secrétaire, 1 secrétaire
adjoint, 1 trésorier et 1 trésorier adjoint.

Il établit un «<Reglement d’Ordre Intérieur » (RQJui guide les mandataires dans leurs taches
spécifiques. Il donne les détails sur les mesuperdre dans tous les cas non prévus dans les
statuts.

Art 21. Les administrateurs sortant sont rééligibleeur mandat est de quatre (4) ans.

En cas de vacance en cours du mandat, un admieistgeut étre coopté par le CA. Il achéve
dans ce cas le mandat de I'administrateur qu’ilpiece.

Art 22. Les décisions du CA sont consignées danegistre des PVs , signées par le président, le
secrétaire et le trésorier. Ce registre est cos#gms le siege social et peut étre consulté par
n'importe quel membre effectif.

Art 23. Le secrétaire tient le registre des réusjatasse et assure la correspondance.

Il tient & jour au siége social le registre des s et les archives administratives.

Art 24. Le trésorier assure la gestion financiemame prévu par la loi et tient a jour le livre des
comptes «comptabilité simplifiée », qui est souaiaque année aux vérificateurs. Ce livre est
conserveé au siege social et peut y étre consultiepanembres effectifs.

Il établit le bilan de 'année écoulée et propasbudget de I'année a venir.
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VIl. Fonds

Art 25. L’exercice social commence le 1 janviesetermine le 31 décembre.

Art 26. Les fonds sont gérés sous la responsalilit€A suivant les dispositions légales
La comptabilité est vérifiée annuellement par DEW&rificateurs, non membre du CA,
désignés par I'AG précédente. lls rendent compi#&G&, qui donne décharge au CA. Les
comptes de I'année écoulée et le budget de I'aanemir sont présentés a I’AG pour
approbation.

Art 27. L’association doit étre pourvue d’un ougikurs comptes en banques aupres d’organismes
financiers belges reconnus

VIIl. Dispositions générales

Art 28. Responsabilités : L’'association est respblesdes fautes imputables soit a ses préposés, soi
aux organes par lesquels s’exerce sa volontée.
Les administrateurs ne contractent aucune obliggteysonnelle relativement aux
engagements de I'association.

Art 29. L’association s'interdit toute ingérencendde domaine politiqgue, confessionnel et
professionnel.

Art 30. La qualité de membre de I'association iouod le respect et 'adhésion aux présents statuts.

Art 31. Tout ce qui n’est pas prévu explicitemamx présents statuts est réglé par la loi du \gegt-
juin mil neuf cent vingt et un (27-06-1921), aigsie par son adaptation du deux mai deux
mille deux (02 — 05 — 2002) et par les AR régis$amassociations sans but lucratif.

|X. Dissolution

Art 32. La dissolution est votée par une assemipdderale. (Art 17)
Dans ce cas, 'AG désigne le ou les liquidateugtgemnine leurs pouvoirs et indique
I'affectation & donner a I'actif net de I'avoir sak
Cette affectation doit obligatoirement étre faitefaveur d’'une association du GENIE ou
assimilée.
Toutes décisions relatives a la dissolution, awndaens de la liquidation, a la nomination et a
la cessation des fonctions des liquidateurs, &tare de la liquidation, ainsi qu’'a I'affectation
de I'actif net, sont déposées au greffe et pubkéesannexes du moniteur.

Fait a Jambes (NAMUR) le ........ccooviiiiiiiiien, 2007
Signatures
DEUMER Damien BOLLEN Lucien MARCHAL Guy
JOURETZ Etienne GELIS Guy REVEILLON Francois
DEPOORTERE Raymond KIPS Constant LEMAIRE Marcel

BEAURIN Jean-Pierre



